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(International business law ~ Frangais langue étrangere séminaire intensif ~ Frangais semester 1 -
Marketing fondamental ~ International human resources * Forming & managing global & virtual

teams)
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	一、 進修計畫摘要
	 出國進修的目的及意義：學習歐洲國家不同文化觀念及商業經營及管理知識
	 研修主題：國際商業經營及管理、法文
	 進修課程概況：以國際管理科系各年級課程為主，能自行選擇所感興趣之課程選修，根據不同年即提供不同課程內容，包括與各年級法國學生及國際生進行課堂交流學習。
	 修讀學分及課程：ECTS 22.5 
	 進修學校系所簡介：ESC Troyes(Y SCHOOLS)/Exchange student programme
	二、 研修成果與返校後學習的關聯性
	三、 本次出國進修經驗與心得分享
	四、 建議事項
	五、 附件
	（一）照片檔

